ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ DEĞERLENDİRME ANKETİ
Appointment and Promotion Criteria Evaluation Survey
Amaç/Purpose:
Üniversitemizin akademik atama ve yükseltme kriterlerinin açıklığı, içeriği, adilliği ve süreç işleyişine ilişkin görüşlerinizi almak amacıyla hazırlanmıştır. Görüşleriniz kriterlerin ve sürecin iyileştirilmesinde kullanılacaktır. Yanıtlarınız gizli tutulur.
This survey has been prepared to obtain your views on the clarity, content, fairness, and operation of our university's academic appointment and promotion criteria. Your views will be used to improve the criteria and the process. Your responses are kept confidential.
GENEL BİLGİLER
General Information
1. Akademik biriminiz (Fakülte ve Bölüm)
Your academic unit (Faculty and Department)
☐ Fakülte / Enstitü / Yüksekokul (Academic unit)
☐ İdari birim (Administrative unit)
☐ Diğer (Other)
Birim: _______________________________
2. Akademik unvanınız
Your academic title
☐ Araştırma Görevlisi (Research Assistant)
☐ Öğretim Görevlisi (Lecturer)
☐ Dr. Öğretim Üyesi (Assistant Professor, Dr.)
☐ Doçent (Associate Professor)
☐ Profesör (Professor)
☐ Diğer (Other)
3. Atama / yükseltme sürecini deneyimlediniz mi?
Have you experienced the appointment / promotion process?
☐ Evet (Yes)
☐ Hayır, ancak kriterleri inceledim (No, but I have reviewed the criteria)
KRİTERLERİN AÇIKLIĞI VE ERİŞİLEBİLİRLİĞİ
Clarity and Accessibility of the Criteria
4. Atama ve yükseltme kriterleri açık, anlaşılır ve yazılı olarak ilan edilmiştir.
The appointment and promotion criteria are clearly published in written form.
☐ Tamamen Katılmıyorum (Strongly Disagree)
☐ Katılmıyorum (Disagree)
☐ Kararsızım (Neutral)
☐ Katılıyorum (Agree)
☐ Tamamen Katılıyorum (Strongly Agree)
5. İlgili mevzuat ve yönergeye kolayca ulaşabiliyorum.
I can easily access the relevant regulations and guidelines.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
6. Süreçle ilgili bilgilendirme ve danışmanlık yeterlidir.
Information and guidance regarding the process are sufficient.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
KRİTERLERİN İÇERİĞİ VE ADİLLİĞİ
Content and Fairness of the Criteria
7. Kriterler akademik liyakat ve nitelikleri ölçmede yeterlidir.
The criteria adequately measure academic merit and qualifications.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
8. Eğitim-öğretim, araştırma ve topluma hizmet dengeli biçimde değerlendirilmektedir.
Teaching, research, and service are evaluated in a balanced manner.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
9. Kriterler objektif ve ölçülebilir biçimde tanımlanmıştır.
The criteria are objective and measurable.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
10. Kriterler alanlar/bölümler arası farklılıkları dikkate almaktadır.
The criteria consider differences across disciplines.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
11. Kriterler ulusal ölçütlerle (ÜAK vb.) uyumludur.
The criteria are aligned with national standards (e.g., Inter-University Council).
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
12. Yayın, atıf ve proje gibi ölçütlerin ağırlıkları dengelidir.
The weighting of publications, citations, and projects is balanced.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
13. Kriterler nicelik kadar niteliği de dikkate almaktadır.
The criteria consider quality as well as quantity.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
14. Ulusal ve uluslararası yayın/etkinlik dengesi makuldür.
The balance between national and international outputs is reasonable.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
SÜRECİN İŞLEYİŞİ
Operation of the Process
15. Başvuru ve değerlendirme süreçleri şeffaf yürütülmektedir.
Application and evaluation processes are transparent.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
16. Değerlendirme süreçleri zamanında tamamlanmaktadır.
Evaluation processes are completed on time.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
17. Jüri / komisyon değerlendirmeleri tarafsız ve tutarlıdır.
Jury/committee evaluations are impartial and consistent.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
18. İtiraz ve geri bildirim mekanizmaları yeterlidir.
Appeal and feedback mechanisms are sufficient.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
GENEL DEĞERLENDİRME
19. Genel olarak atama ve yükseltme kriterlerinden memnunum.
Overall satisfaction with appointment and promotion criteria.
☐ Tamamen Katılmıyorum
☐ Katılmıyorum
☐ Kararsızım
☐ Katılıyorum
☐ Tamamen Katılıyorum
AÇIK UÇLU SORULAR
20. Kriterlerin güçlü / iyi işleyen yönleri nelerdir?
What are the strong aspects of the criteria?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
21. Kriterlerin ve sürecin geliştirilmesine yönelik önerileriniz nelerdir?
What are your suggestions for improving the criteria and process?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

